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Ul sottoscxitto dichiara che il presente atto, in copia conforme all’ originale, é : 

stato pub blicato all’albo dell’ Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta i 2 OT 

Specializzazione — Civico — Di Cristina- Benfratelli- " 

- . ‘ OGGETTO: Assenza per malattia anno <04 i! 

a decorrere dal eu Bt 2.08 
yoo a _ 

Matricola n. 83 4 

L’ incaricato 

Regione Siciliana - "Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale e:di Alta Spostslfeanzong” ‘Givies - Di Cristina - Benfratelli” 

Sede Jegale: Piazia Micals Leotla, 4-90127 PALERMO CFP: IVA n. 05841770828"



DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 
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CONSIDERATO che ....1.& signa... [obh ven hiotoes roo cccceececeeeee dipendente di: 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di .........0...0.ccccceeeccseecseeceuees si € assentata. dal 
servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... 33 & beeeeees per infermita temporaneamente; 

VISTA...... Li...... certificatu.. medic A presentatZ.. _ dal edipendente per giorni.. itl 3. 

VISTO art. 23 del C.C.N_L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.CN.L. il trattamento 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é ’intera rétribuzione, comprese le 

n.2 2se-indennita..pensionabili_.con_esclusione_di_ogni_altro_compenso. accessorio. -perji_primi_9 mesi di... 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO Vart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza de] Direttore 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufmite nel 
FSnind, per cui .....1 S$... dipendente per gg.¢& di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 
Ge O..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusjone di ogni altro 
compenso accessorio; yen ulnar. 25 f { - Alot ud ©} oe 

DETERMINA 

PER J MOTIVI SPECUOFICATI IN PREMESSA: 

di ruolo di questa Agienda con la qualifica di 
assentat.\... 

, lf C f/ 

PRENDERE ATTO che ....1.2..Sig. teh. x, 0 ee dipendente 

cece eee ceeneetescceueuuccvectancereececereeecs si é 

.. per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto ienifecrine 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento. Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL.DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria ‘ep eurt


